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vor sexualisierter Gewalt

Risikoanalyse

deine Gruppe/Kreis:

deine Rolle/Aufgabe:

Zielgruppe:

1. Zielgruppe

Wie viele Personen (Gruppenleiter bzw. Mitarbeitende) sind fiir eine Gruppe zustandig?

In welchen Situationen sind die Kinder, Jugendlichen oder schutzbedurftigen Erwachsenen
unbeaufsichtigt?

Wann wird eine Aufsicht erschwert?

In welchen Situationen besteht eine 1:1 Betreuung (z.B. Fahrdienst, Einzelunterricht)?

Sind diese Situationen anderen gegeniber transparent?

Finden Ubernachtungen oder Ausfliige statt und wenn ja, welche Risiken bergen diese?

Wie wird die Privatsphare der Kinder, Jugendlichen oder schutzbediirftigen Erwachsenen dabei
besonders geschiitzt?

Was ist wichtig, damit sich anvertraute Personen sicher fihlen?

Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -tUberschreitungen fuhren kénnen?
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Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

Gibt es bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

Gibt es Gefahrenmomente durch Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse (aufgrund von
Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der Rolle / Zustandigkeiten, sozialer
Abhangigkeit)?

In welchen Situationen entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse?

Gibt es besonders enge Beziehungen oder Vertrauensverhaltnisse zwischen Mitgliedern der
Gruppe und ihren Betreuer/innen?

Konnen diese Beziehungen ausgenutzt werden?

Welche besonderen Belastungen und Hintergriinde von Kindern und/oder Jugendlichen
kdénnen zu besonderen Beziehungen fuhren?

2. Struktur und Kultur

Gibt es Regeln in der Gruppe? Wenn ja, welche und von wem und wie wurden diese erstellt?

Gibt es eine offene Kommunikation im Team? Wie ist der Umgang bei Streit/Uneinigkeit?

Gibt es Rlickmeldungen bzw. eine Feedbackkultur?

Welche Wege sind ublich, Probleme, Auffalligkeiten, schwierige Situationen anzusprechen und
zu reflektieren? Siehst du Alternativen?

Kann Fehlverhalten offen und angstfrei angesprochen werden? Werden Fehler als
Méoglichkeit, etwas zu lernen und zu verbessern, wahrgenommen?
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Wie wird der Austausch unter den Gruppenleitern / Mitarbeitenden sichergestellt?

Wer ist darlber informiert, wer in der Gruppe / in dem Bereich welche Aufgaben Ubernimmt?

Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen
organisiert?

3. Offentliche Rahmenbedingungen

Gibt es Orte oder Situationen, an denen Kinder / Jugendliche / schutzbedlirftige Erwachsene
sich unwonhl fihlen? Falls ja, welche? (z.B. dunkle Ecken, Lage der Sanitéaranlagen, Raume, die
z.B. fUr 1:1 Situationen genutzt werden und von aufen nicht einsehbar sind, ...)

4. Sonstiges

Siehst du darliber hinaus Gefahrenmomente in deinem Arbeitsbereich, die durch diese Fragen
nicht erfasst werden?

Gibt es Anregungen, wie wir uns anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbedurftige
Erwachsene noch besser vor Ubergriffen schitzen kénnen?

Vielen Dank fur deine Riickmeldungen!
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